angeschlagen am: 17.08.2026

inRustorf,/

— gemeinsam leben

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 04. August 2026 wird von der Gemeinde Riistorf gemaR
§§ 8 und 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF. folgender Dienstposten zur
Besetzung offentlich ausgeschrieben:

Kundmachung Stellenausschreibung
Vertretung der Amtsleitung

Diese Vertretung wird deshalb ausgeschrieben, weil der diensthabende Amtsleiter per
30.09.2027 ein sogenanntes ,Alterssabbatical Jahr” antritt und fiir ein Jahr eine Vertretung
bestellt wird, der seine Aufgaben tibernimmt.

Die tatsdchliche Nachbesetzung bzw. Bestellung der neuen Leitung des Gemeindeamtes
Ristorf erfolgt in einem eigenen Ausschreibungsverfahren. Die Ausschreibung dazu ist im
April 2027 vorgesehen und wird entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und den
Objektivierungsbestimmungen durchgefiihrt.

Dienstbeginn, Einreihung und Befristung:

Die anstehende Besetzung der Vertretung des Amtsleiters (Amtsleiter Stellvertreter) erfolgt
per 01.10.2027.

Der Dienstantritt bzw. die Einarbeitungsphase beginnt ab 01.04.2027 in der
Funktionslaufbahn GD 14, die Gehaltstabelle sieht in der Gehaltsstufe 1 ein Bruttogehalt von
derzeit € 3.575,70 fiir 40 Wochenstunden vor. Die genaue Gehaltsstufe wird je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten noch festgestellt.

Die Bestellung Vertretung der Amtsleitung ist temporar fiir den Zeitraum von 01.10.2027 bis
30.09.2028 vorgesehen und wird wéahrend dieser Zeit in der Funktionslaufbahn GD 11
entlohnt. Die Gehaltstabelle sieht in der Gehaltsstufe 1 ein Bruttogehalt von derzeit
€ 4.399,90 fiir 40 Wochenstunden vor. Die genaue Gehaltsstufe wird je nach anrechenbaren
Vordienstzeiten noch festgestellt.

BeschéaftigungsausmaR:

Das Beschaftigungsausmal} betragt 40 Stunden (Vollzeit).
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a) Aufgaben wihrend der Vertretung der Amtsleitung:

e leitung des Gemeindeamtes und Fiihrung der gesamten Gemeindeverwaltung sowie
Dienstaufsicht Gber alle Dienststellen der Gemeinde Riistorf

e Ansprechpartner fiir Burgermeister, Gemeindeorgane und Bevolkerung

e Vorbereitung, Erledigung und rechtskonforme Umsetzung der Gemeinderats- und
Gemeindevorstandsbeschliisse

e Personalangelegenheiten

e Finanzierungs- Vertrags- und Rechtsangelegenheiten

e Aufgabenerledigung nach dem Geschéftsverteilungsplan und Erledigung der
Aufgabengebiete nach § 27 0.0. Gemeindeordnung 1990 sowie der
Dienstbetriebsordnung in organisatorischer und sachlicher Hinsicht

e Ortspolizeiliche Angelegenheiten

e Koordinieren und Abwickeln von Bauvorhaben und Projekten der Gemeinde

e Katastrophenschutzagenden

e lLaufende Weiterentwicklung einer modernen Gemeindeverwaltung

b) Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

e Reifepriifung oder Beamten-Aufstiegsprifung oder Niveau eines Absolventen einer
héheren Schule sowie umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung
in der Gemeindeverwaltung und Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung

e Abgeschlossene Dienstausbildung flir die Funktionslaufbahn GD 11 ist erforderlich.

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft

e Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

e Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben

e Bereitschaft zu Mehrleistungen im Rahmen der Dienstverpflichtung

e Abgeleisteter Prdsenz- bzw. Zivil- oder Ausbildungsdienst, sofern die gesundheitliche
Eignung dafiir gegeben war

c) Besondere Aufnahmevoraussetzungen:

e Sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse insbesondere Anwenderkenntnisse mit der
gangigen Gemeinde EDV (K5 Programme, GIS Programme, Easy Dokuments...)

e Ausreichende Kenntnis im Bereich Rechnungs-, Finanz- Steuer- und Vergabewesen

e Gute Kenntnis im Gemeinde-, Bau-, Raumordnungs- und StraRenrecht

e Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdruckfahigkeit

e Verhandlungsgeschick

e Sozialkompetenz, Gutes Auftreten und Geschick im Umgang mit Biirgern, Offenheit
und Objektivitat

e Strategisches und ganzheitliches Denken

e Flexibilitat, gute Auffassungs- und Wahrnehmungsfihigkeit

e Fihrungskompetenz, Motivationskraft, Teamorientierung, Kritikfahigkeit,
Belastbarkeit und Zielstrebigkeit

e Verldsslichkeit, Ausdauer und Genauigkeit

e Abgeschlossene Dienstausbildung Modul 4 — Diplom zur Leitung des Gemeindeamtes
erwiinscht



angeschlagen am: 17.08.2026

d) Bewerbungen und Auswahlverfahren:

Bewerbungen sind schriftlich entweder per E-Mail (goebl@ruestorf.ooe.gv.at), am Postweg
oder direkt mit den nachstehenden Unterlagen bis spatestens

10. September 2026, 12.00 Uhr

im Gemeindeamt Riistorf, 4690 Ristorf 1, einzubringen.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

e Lebenslauf mit Foto

e Motivationsschreiben

e Geburtsurkunde

e Staatsblirgerschaftsnachweis

e Zeugnisse und Nachweise liber abgeschlossene berufsspezifische Ausbildungen

Eine Strafregisterbescheinigung wird gegebenenfalls nachgefordert. Das Auswahlverfahren
wird entsprechend dem Objektivierungsverfahren gemaR § 11 GDG 2002 durchgefiihrt. Die
Gemeinde behilt sich das Recht fiir Vorstellungsgesprache, Hearings und sonstige fachliche
Begutachtungen vor. Allfillige Kosten die im Zuge des Bewerbungsverfahrens bei der
Bewerberin/beim Bewerber anfallen werden nicht ersetzt. Verspdtet eingelangte
Bewerbungen finden keine Beriicksichtigung.

Gerne erhalten sie ndhere Informationen bei Birgermeister Georg Seethaler oder Amtsleiter
Manfred Goébl — Kontakte sieche Homepage www.ruestorf.at.

Gearg Seethaler



